附件1

	温州市工业科学研究院2023年度人才招聘计划表

	序号
	所在部门
	招聘岗位
	人数
	年龄
	学历层次
	专业
	专业能力要求
	备注

	1
	智能装备创新中心
	技术总监
	2
	40周岁及以下
	大学本科学历及以上
	人工智能、计算机、软件工程等相关专业
	具备机器视觉领域或运动控制方面的专业知识、良好的沟通能力和解决技术方面的问题的能力，有智能装备开发项目管理经验。
	具备3年以上相关工作经验优先。

	2
	智能装备创新中心
	软件工程师
	1
	35周岁及以下
	大学本科学历及以上
	人工智能、计算机、软件工程等相关专业
	熟悉图像处理、机器学习、信号处理，Python、C/C++、C#语言；具备软件系统架构分析能力；能够独立研发视觉测量、缺陷识别和机器人视觉应用等智能设备的软件系统。
	有工业产品软硬件开发相关工作经验优先。

	3
	智能装备创新中心
	机械设计师
	1
	35周岁及以下
	大学本科学历及以上
	机电相关专业
	精通Solidworks等三维软件，具有非标自动化设计经验，机械理论知识较扎实。
	有非标自动化设计工作经验优先。

	4
	智能装备创新中心
	电气工程师
	1
	35周岁及以下
	大学本科学历及以上
	电气自动化、控制工程等相关专业
	熟悉运动控制，了解机器人控制与视觉结合的实时控制系统，能够开展嵌入式系统开发工作。
	有自动化设备开发相关工作经验，动手能力强优先。

	5
	智能装备创新中心
	实施工程师
	1
	35周岁及以下
	大学专科学历及以上
	机器人、计算机、自动化、人工智能相关专业
	熟练掌握机器人示教编程、AGV控制操作，环境配置，视觉方案搭建实施验证等工作。
	适应外出现场调试。


